PRECONCEPTIONS SUR LES COMPETENCES

Contexte :

e  Formation CORSCI, le 18 octobre 2012

e Nadine Postiaux demande d’écrire individuellement les mots-clés associés.

e En Phillips 6/6, partage des mots-clés et classement en 2 valences (positive et négative)

e Relevé des classements en collectif (118 participants CORSCI et quelques CP)

Note : dans certains cas, double valence/neutre (suivant les contextes ou interprétations)

Valence positive

Valence négative

Adaptabilité développée

Bilan de compétences (chomage)

Evaluation des compétences

Utilitarisme, marché

Diversité des compétences

Aptitude, capacité

Formation/parcours Controle
Savoir-faire, savoir agir, savoir-étre Labellisation
Prérequis
Expérience/expertise Sélection, élitisme
Partage des compétences mode
Responsabilité Rigidité, contrainte
Atout Perte de temps
Spécialité polysémie
Seuil
Contexte
Transfert
Lien théorie-pratique Manque de consensus
Complexité

Structure (référentiel)

Approche qualitative dans un monde quantifiant

Rapidité de I'action

Compétition, bataille

Outil d’objectivation

Difficulté d’objectivation

professionnalisation
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