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Atelier 

Carrière personnel enseignant et scientifique 



Attribution des postes à charge de l’allocation de 

fonctionnement 

POSTES LIBÉRÉS 

suite à tout type de « départs »  

« PLANS STRATÉGIQUES»  

ACADÉMIQUES ET SCIENTIFIQUES  PATGS 

Facultés 

Recteur (+ Doyens)  

Commission enseignement  

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Demandes facultés/départements  

Président CA + Recteur 

Commission administrative  

BUREAU 

par délégation de pouvoir 

BUCE  



Carrières académique et scientifique (1) 

1ère nomination à titre définitif 

POSTES VACANTS 

(Profil de fonction) 

CONCOURS 

(Dossiers scientifiques/personnels) 

CANDIDATURES 

Condition: la thèse de doctorat 

Facultés 

Commission scientifique 

Commission pédagogique 

CONSEIL D’ADMINISTRATION NOMINATIONS 

Commission scientifique 

interfacultaire 

 

Commission élargie des 

recteurs 



Carrières académique et scientifique (2) 

Concours 

(mérites individuels) 

Assistants Chercheurs (CDD ou CDI) 

Contrats fonds extérieurs, 

bourses ULB ou autres 

Postes vacants 

(sur profil) 
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Professeurs assistants 

 

Mandataires définitifs FNRS (Chercheurs 

qualifiés, Maîtres de recherche, Directeurs de 

recherche) 

Promotions (Commission des Recteurs) 

Chargés de cours 

Professeurs 

Professeurs ordinaires 

Thèse de doctorat 
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Mandats post-doctoraux 

(sur concours) 



Carrière des assistants chargés d’exercices adjoints à un 

titulaire de langue vivante (ATLV) 

Recrutement en qualité de Maître de langue (mandats de 2 ans renouvelables) 

Accès à l’automaticité des renouvellements jusqu’à la fin de la carrière,  

après 6 ans de mandat (sur avis d’une commission facultaire et de la commission interfacultaire) 

Maître de langue principal (MLP) 

après 8 ans de mandat (4 ans si docteur à thèse dans la branche et sur avis d’une commission 

facultaire et de la commission interfacultaire) 

Premier maître de langue 

après 12 ans de mandat dont 4 comme MLP (8 ans si docteur à thèse dans la branche et sur 

avis d’une commission facultaire et de la commission interfacultaire) 



Liens utiles 

Statuts organiques: articles 8 à 10 

 

 http://www.ulb.ac.be/ulb/greffe/documents/docs/STATUTS-
ORGANIQUES.pdf 

 

Texte coordonné des dispositions relatives à la carrière du corps 

scientifique et du corps académique:  

 

 http://www.ulb.ac.be/ulb/greffe/documents/docs/DISPO-

SCIENT-ACA.pdf 
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